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 الخطة التنفيذية
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2-2 – 2 
طوٌر ت

رات  المقر
والبرامج 

الدراسٌة بما 
رسالة  ٌحقق

 الكلٌة

 إحتٌاجاتستبٌانات لتحدٌد إ إعداد -1
 المشكلات الصحٌةو  المجتمع

 .هاإعلانو الإستبٌانوتحلٌل نتائج 
تحدٌد وتحلٌل المشكلات الصحٌة  -2

داخل النطاق الأقلٌمً للكلٌة 
وتحدٌث المقررات والبرامج 

 دراسٌة بناءا على نتائج التحلٌلال

أستقصاء أراء المستفٌدٌن من  -3
 الخدمة فى المقررات الدراسٌة

توصٌف المقررات الدراسٌة  -4
بصفة دورٌة فى ضوء نتائج 

 .ستقصاء والمستجداتلإا

4027- 
4044 

*وكٌل الكلٌة 
لشئون التعلٌم 

 والطلاب
* وكٌل الكلٌة 

لشئون الدراسات  
 العلٌا والبحوث

 لأقسام* رؤساء ا

200000 

وجود بٌان بالمشكلات الصحٌة داخل  - 1
 النطاق الأقلٌمً للكلٌة 

راسٌة محققة للأهداف وجود مقررات د - 2
 المجتمع حتٌاجاتوملبٌة لإالتعلٌمٌة 

تعدٌل المقررات والبرامج طبقا لخطط  -3
 .المستوحاة من نتائج الإستبٌان التحسٌن

2 -2 – 4 
التوسع فى 
ٌم أستخدام التعل
 الألكترونى

 .دعم البنٌة الإلكترونٌة بالكلٌة -1
 علً التدرٌس هٌئة أعضاء تدرٌب -2

 .الالكترونً المقرر إعداد
 

4027- 

4044 

*وكٌل الكلٌة 

لشئون التعلٌم 
 والطلاب

*مركز تطوٌر 

 التعلٌم بالجامعة
 * رؤساء الأقسام

 

400000 

واحد )علً  الكترونً مقرر إعداد -1
 . الاقل( سنوٌا
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 الغاٌات 

الأهداف 
 راتٌجٌةالإست

الأهداف 
 الإجرائٌة

 الأنشطة التنفٌذٌة
الإطار 
 الزمنى

مسئولٌة 
 التنفٌذ

الموازنة 
بالجنٌة 
 المصرى

 مؤشرات الأداء

نشاء إ 3 – 2- 2
طوٌر ت وحدة

التعلٌم التمرٌضى 
 بالكلٌة

 لوحدةاوضع لوائح منظمة لعمل  -1
 لوحدةا وضع خطة سنوٌة لأنشطة -2
 فًالأقسام العلمٌة  مساهمة  -3

 تطوٌر.المشاركة فى أنشطة ال
من  لوحدةاقٌاس مردود أنشطة  -4

 قبل أصحاب المصلحة.

4027- 

4044 

 *عمٌد الكلٌة  
*وكٌل الكلٌة 

علٌم لشئون الت
 والطلاب 

 *رؤساء الأقسام  

 دون نفقات

 .لوحدةااستصدار قرارأنشاء  -1

 .للوحدةوجود لائحة تنفٌذٌة  -2

وجود خطة سنوٌة معتمدة ومفعلة لأنشطة   -3
 . لوحدةا

حصر نتائج إستبٌانات اصحاب المصلحة  -4

  ووجود خطة لتحسٌن الاداء.

2 – 2 – 5 
و  عانالإ 

التسوٌق الجٌد 
 لبرامج الكلٌة.

والتسوٌق  علانلإلوضع خطة  -1

 لبرامج الكلٌة
 

4027- 

4044 

*وحدة ضمان 
 الجودة 

*وحدة تكنولوجٌا 
 المعلومات

40000 

نشر الخطة بكافة الوسائل الورقٌة  -1
 .لكترونٌة لإوا

تزاٌد أقبال الطلاب على الألتحاق ببرامج   -2
 الكلٌة
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2-4 – 2 
خطة طبٌق ت

 لطابىاللدعم 
 

 أنشاء وحدة للدعم الطلابى بالكلٌة -1
 لعمل بالوحدةوضع خطة ل -2

 .متابعة تفعٌل وتنفٌذ خطة الدعم  -3
أستقصاء أراء الطلاب فى  -4

 وحدة الالخدمات المقدمة من 

4027- 

4044 

*وكٌل الكلٌة 
لشئون التعلٌم 

 والطلاب
* مدٌر وحدة 
 الدعم الطلابى

20000 

 ىوجود وحدة للدعم الطلاب .1

للدعم  ومعلنة مفعلةمعتمدة و وجود خطة  .2
 الطلابى

رضاء الطلاب عن الخدمات المقدمة من  .3
 لاتقل عن مكتب الدعم الطلابى بنسبة

70% 
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 الغاٌات 

الأهداف 
 راتٌجٌةالإست

الأهداف 
 الإجرائٌة

 الأنشطة التنفٌذٌة
الإطار 
 الزمنى

مسئولٌة 
 التنفٌذ

الموازنة 
بالجنٌة 
 المصرى

 مؤشرات الأداء

فعٌل ت 2-4-4
دور الطاب 
فى العملٌة 

 التعلٌمٌة

فى اللجان الخاصة  إشراك الطلاب -1

طبقا لمعاٌٌر  بالعملٌة التعلٌمٌة
 محددة.

فى جمٌع أستقصاء أراء الطلاب  -2
 الأنشطة التعلٌمٌة 

إتخاذ إجراءات تصحٌحة طبقا  -3

 لنتائج الاستقصاء

4027- 

4044  

*وكٌل الكلٌة 
لشئون الطلاب 

 والتعلٌم 
*وحدة ضمان 

 الجودة

20000 

وجود وثائق معتمدة بعضوٌة الطلاب فى  .1
 اللجان الخاصة بالعملٌة التعلٌمٌة 

أستقصاء أراء الطلاب فى  نتائج وجود  .2
 تعلٌمٌةالالأنشطة 

 

 تشجٌع 2-4-3

الأنشطة  وتفعٌل 
 الطابٌة

 

 بالأنشطة خاصة قاعة تحدٌد -1
 الكلٌة الطلابٌة داخل

  الأسر خطط ونشر إعداد -2
 دراسً عام كل بداٌة فً الطلابٌة

 المعسكرات فً الاشتراك -3
 والرحلات والترفٌهٌة التدرٌبٌة

 والمسابقات

والدورات  المسابقات تنظٌم -4
 الهادفة والترفٌهٌة الرٌاضٌة

والمادى  المعنوي الدعم تقدٌم -5
 للأسر الطلابٌة واتحاد الطلاب

المتمٌزٌن  الطلاب وتشجٌع دعم -6

 فى الأنشطة الطلابٌة
الطلابى بشكل  أقامة المؤتمر  -7

 سنوى 

 طلابٌة مجلة وأصدار  إعداد -8

4027- 
4044 
 

وكٌل الكلٌة *

لشئون التعلٌم 
 والطلاب

*مكتب رعاٌة 

 الشباب

4000 

لٌة على مراكز متقدمة فى حصول الك -1
 الأنشطة الطلابٌة

% من خطة الانشطة الطلابٌة 75تنفٌذ   -2
  علً الأقل.

 أنعقاد المؤتمر الطلابى سنوٌا -3
 وجود مجلة طلابٌة  -4
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الأهداف 
 راتٌجٌةالإست

الأهداف 
 الإجرائٌة

 الأنشطة التنفٌذٌة
الإطار 
 الزمنى
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2-3-2 
دعم التواصل مع 

 الخرٌجٌن

 للخرٌجٌن بٌانات وجود قاعدة -1

 رفعها علً موقع الكلٌة.و
 لخرٌجً إلكترونً منتدى إنشاء -2

 الكلٌة
رتقاء لإل التدرٌبٌة الدورات تنظٌم -3

 بمستوى الخرٌجٌن

4027- 

4044 

*وكٌل الكلٌة 
لشئون التعلٌم 

 والطلاب 

 *وحدة متابعة
 الخرٌجٌن 

200000 

 وجود قاعدة بٌانات للخرٌجٌن معلنة -1
 وجود منتدى إلكترونى لخرٌجى الكلٌة -2

رٌجٌن وجود وثائق دالة على إستفادة الخ -3
 من الدورات التدرٌبٌة المقدمة لهم.

2-3-4 
تنظٌم ملتقى 

 سنوى للخرٌجٌن

لملتقى  عدادتشكٌل لجنة للإ -1
 السنوى للخرٌجٌن

 للخرٌجٌن عقد ملتقى سنوى -2

بحضور الأطراف المجتمعٌة 
 المعنٌة

 
 
 

4027- 
4044 
 

*وكٌل الكلٌة 

لشئون التعلٌم 
 والطلاب 

 *وحدة متابعة

 الخرٌجٌن

 200000 

بحضور  للخرٌجٌن د ملتقى سنوىعق -1

 .الأطراف المجتمعٌة المعنٌة
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كفاٌة  2 -4-2

عدد اعضاء هٌئة 
التدرٌس والهٌئة 

 المعاونة

الحصول علً بٌان بأعداد أعضاء  -1

درٌس والهٌئة المعاونة هٌئة الت
 علً رأس العمل.

تحدٌد العجز بالتخصصات  -2

 المختلفة.
سد العجز فً أعداد هٌئة التدرٌس  -3

بزٌاده أعداد هٌئة التدرٌس 
 المنتدبٌن 

سد العجز فً أعداد الهٌئة  -4

المعاونة بالإستعانة بالهٌئة 
المعاونة فً التخصصات 

 المناظرة فً الكلٌة.
زٌادة  دارة الجامعة بشأنإمخاطبة  -5

المعٌدٌن المعٌنٌن سنوٌا  عدادأ

 .بالكلٌة

4027- 
4044 

 رئٌس الجامعة*

 عمٌد الكلٌة*
 *الأقسام العلمٌة 

 

 دون نفقات

بٌان  بالعجز فً التخصصات  وجود -1

 المختلفة.
الوصول إلً المعدل المرجعً للنسبة بٌن  -2

أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة 
 إلً الطلاب
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 الغاٌات 

الأهداف 
 راتٌجٌةالإست

الأهداف 
 الإجرائٌة

 الأنشطة التنفٌذٌة
الإطار 
 الزمنى

مسئولٌة 
 التنفٌذ

الموازنة 
بالجنٌة 
 المصرى

 مؤشرات الأداء

نمٌة ت 4-2-4
جدرات أعضاء 

هٌئة التدرٌس  
 والهٌئة المعاونة

 حتٌاجاتإعداد إستبٌانات لتقٌٌم الإ .1

فً جدرارت التعلٌم والبحث  بٌةٌالتدر
 العلمً والجدرات التخصصٌة .

تحلٌل نتائج الإستٌبان وتحدٌد  .2
 .مسودة بقائمة الدورات التدرٌبٌة

إعداد خطة تدرٌبٌة تحدث سنوٌا  .3

 لتدرٌبٌة .ا حتٌاجاتلإلطبقا 

4027- 

4044 

*وحدة ضمان 
 الجودة

تطوٌر  وحدة* 
 التعلٌم التمرٌضى

20000 

 .مسودة بقائمة الدورات التدرٌبٌة  -1
مفعلة لتنمٌة قدرات أعضاء  تدرٌبٌة خطة -2

 .هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة
 قٌاس أثر ومردود التدرٌب علً الكلٌة. -3

 

تحسٌن   4-2-3
الرضا الوظٌفً 

لأعضاء هٌئة 
لدرٌس والهٌئة ا

 المعاونة.

عمل استبٌانات لقٌاس مستوى   -1
الرضاء الوظٌفى لدى أعضاء هٌئة 

تحدٌد التدرٌس والهٌئة المعاونة و
 .المشكلات الخاصة بهم

وضع إلٌة للتعامل مع مشكلات  -2
أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة 

   .المعاونة

إعداد خطة لزٌادة الرضا الوظٌفى  -3
ئة والهٌ لأعضاء هٌئة التدرٌس

 المعاونة.

4027- 
4044 

 عمٌد الكلٌة *

 *الأقسام العلمٌة 
 

20000 

لزٌادة الرضا الوظٌفى لأعضاء  وجود خطة -1
فً ضوء نتائج   والهٌئة المعاونة هٌئة التدرٌس

  الأستبٌانات.
زٌادة مستوى الرضا الوظٌفى لأعضاء هٌئة  -2

 %70 لا تقل عن التدرٌس والهٌئة المعاونة بنسبة
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الموازنة 
بالجنٌة 
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إستكمال  4-4-2
التوصٌف 

الوظٌفً للجهاز 
الإداري بالكلٌة 

وفقا لمعاٌٌر 
ISO 

1002/4024 

 

مراجعةة التوصةةٌف الةوظٌفً الحةةالً   -1
للجهاز الإداري  بالكلٌة مةع المعةاٌٌر 

 لمعةاٌٌر  طبقةاالتً تتبناهةا الجامعةة 
ISO 9001/2015. 

عمةل التعةدٌلات المناسةةبة فةً ضةةوء  -2

 طة الكلٌة.أنش
 إعتمةةاد النسةةةخة النهائٌةةةة مةةةن جمٌةةةع -3

وظٌفٌةةةةةةةة للجهةةةةةةةاز التوصةةةةةةةٌفات ال
 الإداري.

4027  
 

 عمٌد الكلٌة *
وحدة ضمان *

 الجودة

 *أمٌن الكلٌة

 

 
 دون نفقات

وجود توصٌف وظٌفً للجهاز لإداري  -1
 ISO لمعاٌٌر بالكلٌة معتمد طبقا 

9001/2015. 

 

 

 

نمٌة ت 4-4-4
جدرات الجهاز 

 لٌةالإداري بالك

 حتٌاجاتإعداد إستبٌانات لتقٌٌم الإ .1
التدرٌبٌة فً جدرارت الجهاز 

 الإداري.
تحلٌل نتائج الإستٌبان وتحدٌد  .2

 .مسودة بقائمة الدورات التدرٌبٌة
إعداد خطة تدرٌبٌة تحدث سنوٌا  .3

 التدرٌبٌة . حتٌاجاتلإلطبقا 

4027- 
4044 

*وحدة ضمان 

 الجودة
 أمٌن الكلٌة* 

*مركز خدمة 
 المجتمع.

20000 

 .مسودة بقائمة الدورات التدرٌبٌة  -1
مفعلة لتنمٌة قدرات  تدرٌبٌة خطة -2

 الجهاز ألإداري.

 قٌاس أثر ومردود التدرٌب علً الكلٌة. -3
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 الغاٌات 

الأهداف 
 راتٌجٌةالإست

الأهداف 
 الإجرائٌة

 الأنشطة التنفٌذٌة
الإطار 
 الزمنى

مسئولٌة 
 التنفٌذ

الموازنة 
بالجنٌة 
 المصرى

 مؤشرات الأداء

تحسٌن   4-4-3
الرضا  الوظٌفً 

للجهاز الإداري 
 بالكلٌة

عمل استبٌانات لقٌاس مستوى   .1

 الجهاز الأداريالرضاء الوظٌفى 
 همالمشكلات الخاصة بتحدٌد و

وضع إلٌة للتعامل مع مشكلات  .2
   .الجهاز الأداري

إعداد خطة لزٌادة الرضا  .3

 .الجهاز الأداريالوظٌفى 

4027-

4044 

*وحدة ضمان 
 الجودة

 أمٌن الكلٌة* 
*مركز خدمة 

  المجتمع

20000 

للجهاز  لزٌادة الرضا الوظٌفى وجود خطة-1

 فً ضوء نتائج  الأستبٌانات. الأداري 
 للجهاز الأداريوظٌفى دة مستوى الرضا الزٌا-2

 %70 لا تقل عن بنسبة
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حدٌث ت 3-2-2
الخطة البحثٌة 

 للكلٌة 

ولوٌات الخطة أمراجعة  -1
تحدٌد البحثٌة للكلٌة فى ضوء 

وتحلٌل المشكلات الصحٌة 
 داخل النطاق الأقلٌمً للكلٌة

 -من خلال:

إستخدام نتائج إستبٌانات  - أ
تحدٌد المشكلات الصحٌة فً 

 الاقلٌم.
مواكبة تحدٌث الخطة البحثٌة  - ب

 .للجامعة

تحدٌث الخطة البحثٌة فً  -2
 ضوء  مراجعة الأولوٌات

4027- 
4044 

*وكٌل الكلٌة 
للشئون الدراسات 

لبحث العلٌا و ا
 العلمى  

البحث *لجنة 

العلمى و الأنشطة 
  العلمٌة.

 دون نفقات

وجود وثٌقة معتمدة لأولوٌات الخطة البحثٌة -1

 للكلٌة .
 وجود خطة بحثٌة محدثة و معتمدة.-2
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 م4044-4027جامعة قناة السوٌس  -الخطة الإستراتٌجٌة لكلٌة التمرٌض

 

 
 الغاٌات 

الأهداف 
 راتٌجٌةالإست

الأهداف 
 الإجرائٌة

 الأنشطة التنفٌذٌة
الإطار 
 الزمنى

مسئولٌة 
 التنفٌذ

الموازنة 
بالجنٌة 
 المصرى

 مؤشرات الأداء

حفٌز ت 3-2-4
الهٌئة التدرٌسٌة 

على والطاب 
 البحث العلمى و

النشر محلٌا 
  ودولٌا.

 تحفٌز طلاب الكلٌة علً البحث -1

 -العلمً من خلال:
 عقد مؤتمر سنوي للطلاب - أ

تشجٌع الطلاب لعرض أبحاثهم  - ب
 العلمٌة فً المؤتمر العلمً للجامعة.

تخصٌص مبلغ مالً لأفضل  - ت

ثلاثة أبحاث طلابٌة كجائزة تمٌز فً 
 أبحاثهم العلمٌة.

 . 
الهٌئة التدرٌسٌة علً  ٌزتحف -2

 -البحث العلمً من خلال:

لٌة عقد المؤتمر العلمً السنوي للك - أ
بالشراكة مع الكلٌات المتناظرة 

 والجهات الدولٌة.
تشجٌع الهٌئة التدرٌسٌة علً  - ب

الإشتراك فً المسابقة السنوٌة للنشر 

الدولً بالجامعة وكذلك مسابقة 
 ب الباحثٌن.أفضل بحث لشباختٌار إ

 

4027-
4044 

*وكٌل الكلٌة 
للشئون الدراسات 

العلٌا و البحث 
 العلمى  

* لجنة البحث 
العلمى و الأنشطة 

 العلمٌة.

*لجنة أخلاقٌات 
 البحث العلمً

 
 

40000 

ٌن علً تزاٌد أعداد الباحثٌٌن الحاصل -1
  الجوائز العلمٌة.

 تزاٌد معدلات النشر محلٌا و دولٌا  -2
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 م4044-4027جامعة قناة السوٌس  -الخطة الإستراتٌجٌة لكلٌة التمرٌض

 

 
 الغاٌات 

الأهداف 
 راتٌجٌةالإست

الأهداف 
 الإجرائٌة

 الأنشطة التنفٌذٌة
الإطار 
 الزمنى

مسئولٌة 
 التنفٌذ

الموازنة 
بالجنٌة 
 المصرى

 مؤشرات الأداء

عزٌز ت 3-2-3

مصادر تموٌل 
 الأنشطة البحثٌة 

تدرٌب القائمٌن علً البحث  -1
 رٌع البحثٌة.العلمً علً كتابة المشا

الشراكة البحثٌة مع تعزٌز  -2
 .حةالجهات المان

 أنشاء مجلة علمٌة محكمة  -3

4027- 
4044 

وكٌل الكلٌة  *

للشئون الدراسات 
العلٌا و البحث 

 العلمى
 

*لجنة أخلاقٌات 

 البحث العلمً
 

 بدون نفقات

دورات وجود وثائق دالة على عقد   -1
 .الندوات وورش العملو

 ةوجود أبحاث علمٌة مشترك -2
 وجود مجلة علمٌة محكمة  -3

 

تفعٌل  3-2-5
ضوابط أخاقٌات 

 البحث العلمً 

تبنً مدونة السلوك المسئول   -1

فً البحث العلمً التً أعدتها 
 الجامعة.

عقد دورات تدرٌبٌة فً  -2
مدونة السلوك المسئول فً 

 البحث العلمً .

بدء مراجعة البروتوكلات  -3
لرسائل الماجستٌر البحثٌة 

 والدكتوراه .

4027 

وكٌل الكلٌة *
للشئون الدراسات 
العلٌا و البحث 

 العلمى
 

*لجنة أخلاقٌات 
 البحث العلمً

 

 بدون نفقات
وجود وثائق تفٌد مراجعة اللجنة  

 للبروتوكولات البحثٌة.
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 الغاٌات 

الأهداف 
 راتٌجٌةالإست

الأهداف 
 الإجرائٌة

 الأنشطة التنفٌذٌة
الإطار 
 الزمنى

مسئولٌة 
 التنفٌذ

الموازنة 
بالجنٌة 
 المصرى

 مؤشرات الأداء
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عم نظام د 5-2-2
 داخلٌةالمراجعة ال

 بالكلٌة

 ومفعلةةةة معتمةةةدة وضةةع خطةةةة -1

 للمراجعة الداخلٌة
 علً التدرٌس هٌئة أعضاء تشجٌع -2

التدرٌبٌةةةةة  الةةةدورات حضةةةور
 الداخلٌة بالمراجعة الخاصة

 للمراجعةةة موعةةد ثابةةت تحدٌةةد -3

الأكادٌمٌةة  الكلٌةة لأقسةام الداخلٌةة
 والإدارٌة

وضةع إجةةراءات تصةةحٌحٌة موثقةةة  -4
بعةةةةةد تمةةةةةام المراجعةةةةةةة  ومعتمةةةةةدة

 داخلٌة.ال

 عمل استبٌانات لاستقصةاء الأراء -5
 بةادارات الكلٌةة الأداء كفةاءة حةول

 المختلفة
 كفةاءة مفعلةة تقٌةٌم اتإلٌة وضةع -6

 الكلٌة ونشرها

مةةةع مةةةع مركةةةز ضةةةةمان التنسةةةٌق  -7
الجةةةودة بالجامعةةةة ومتابعةةةة الةةةدعم 

 الفنً.
 

4027- 
4044 

 عمٌد الكلٌة*
وحدة ضمان *

 الجودة

20000 

مراجعةةةةةة وجةةةةود خطةةةةة معتمةةةةدة ومفعلةةةةة لل -1

 .الداخلٌة
 .هاإعلانتوافر اجراءات تصحٌحة موثقة و -2

ات مفعلةةةة ومعلنةةةة لتقٌةةةٌم كفةةةاءة إلٌةةةوجةةةود  -3
 .الكلٌة 
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 الغاٌات 

الأهداف 
 راتٌجٌةالإست

الأهداف 
 الإجرائٌة

 الأنشطة التنفٌذٌة
الإطار 
 الزمنى

مسئولٌة 
 التنفٌذ

الموازنة 
بالجنٌة 
 المصرى

 مؤشرات الأداء

لاستفاد ا 5-2-4

مركز ر من دو
الجودة ضمان 

بالجامعة فى دعم 
نظام الجودة 

 بالكلٌة

معتمةةدة  للاسةةتفادة   إلٌةةةوضةةع  -1
مةةن دور مركةةةز الجةةةودة بالجامعةةةة 

 بالكلٌة فى دعم نظام الجودة 

 الدعم الفنى  فى التدرٌب -2
 متابعة وتقٌٌم أداء كل  معٌار-2

4027- 

4044 
*وحدة ضمان 

 الجودة
 دون نفقات

معتمدة  للاسةتفادة مةن دور مركةز   إلٌةوجود -1
 الجودة بالجامعة فى دعم نظام الجودة بالكلٌة

وجةةةود وثةةةائق دالةةةة علةةةى الةةةدعم الفنةةةى  فةةةى -2
 اء كل  معٌارو متابعة وتقٌٌم أد التدرٌب

ستحداث إ 5-2-3
ات لإدارة إلٌ

 الجودة 

 
تحدٌةةةد منسةةةق للجةةةةودة بكةةةل قسةةةةم  -1

 سواء العلمٌة او الأدارٌة

عقةةد اجتماعةةات بصةةفة دورٌةةة مةةع  -2
منسةةةةةقى الجةةةةةودة داخةةةةةل الأقسةةةةةام  

للوقوف على ماتم تنفٌةذه مةن خطةط 
الأدارٌةة  وأنشةطة الجةودة بالأقسةام

 والعلمٌة

إتخةةةةاذ إجةةةةراءات تصةةةةحٌحٌة فةةةةً  -3
 ر التحسٌن المستمر.إطا

 4027-

4021 

 عمٌد الكلٌة*
مجلس ادارة *

وحدة ضمان 
 الجودة

 دون نفقات
 وجود منسق للجودة بجمٌع الأقسام  -1
الإجراءات وجةةةةةةةود وثةةةةةةةائق دالةةةةةةةة عل ةةةةةةةة -2

 التصحٌحٌة وخطط التحسٌن.
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 الغاٌات 

الأهداف 
 راتٌجٌةالإست

الأهداف 
 الإجرائٌة

 الأنشطة التنفٌذٌة
الإطار 
 الزمنى

مسئولٌة 
 التنفٌذ

الموازنة 
بالجنٌة 
 المصرى

 مؤشرات الأداء
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فعٌل ت 5-4-2

دور المقٌم 
الخارجى 

والأستفادة من 
 ٌٌم مردود التق

 المعةدة التقٌةٌم اتإلٌ وتطبٌق تفعٌل -1

 الهٌئة القومٌة للأعتماد قبل من

  الخارجٌٌن بالمراجعٌن الاستعانة -2

 علةً وعرضها التقٌٌم نتائج تحلٌل -3

 أدارة الكلٌة والعاملٌن بها. 

لتحسةٌن الأداء طبقةةا  خطةةة وضةع -4

 .لنتائج التقٌٌم وتفعٌلها
 

4027-
4021 

 عمٌد الكلٌة *
وحدة ضمان *

 الجودة

4000 
وجود وثائق دالة على معرفة أعضةاء هٌئةة  -1

 التدرٌس والعاملٌن بنتائج التقٌٌم

 وجود خطة مفعلة لتحسٌن الأداء -2
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شراك إ 4-2-2

ة الجهات الصحٌ
فى صنع القرار 

 بالكلٌة

 مع اتصال قنوات فتح -1

 المجتمعٌة المختلفة  المؤسسات
المستشفٌات الجامعٌة  –)النقابة 

الواحدات  -والمستشفً التخصصً

 والمراكز الصحٌة.
فً  المجتمع ممثلً اشراك  -2

 -)وزارة الصحة المختلفة الكلٌة مجالس
 المستشفٌات الجامعٌة(.

  عٌةالمجتم الإطرافقٌاس رضا  -3

 من خدمات الكلٌة.

4027- 
4044 

 *عمٌد الكلٌة
*وكٌل الكلٌة 

لشئون المجتمع 
وتنمٌة البٌئة 

*وحدة ضمان 
 الجودة

 دون نفقات

وجود ممثلً المجتمع فى تشكٌل  -1

 مجالس الكلٌة المختلفة
من   المجتمعٌة الإطرافزٌادة رضا  -2

 خدمات الكلٌة.
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 الغاٌات 

الأهداف 
 راتٌجٌةالإست

الأهداف 
 الإجرائٌة

 الأنشطة التنفٌذٌة
الإطار 
 الزمنى

مسئولٌة 
 التنفٌذ

الموازنة 
بالجنٌة 
 المصرى

 مؤشرات الأداء

التسوٌق  4-2-4

عن  الإعانو
الخدمات المقدمة 

 من الكلٌة

دلٌل عن الخدمات المقدمة  إعداد -1

 من الكلٌة فى مجال خدمة المجتمع 
خطة الكلٌة لخدمة المجتمع  إعلان -2

على الموقع الألكترونى للكلٌة ووسائل 
 الأتصال المختلفة

دعوة المستفٌدٌن من الخدمة  -3

لحضور الاجتماعات والندوات التى 
 تعقدها الكلٌة

4027- 
4044 

لٌة وكٌل الك*

لشئون المجتمع 
وتنمٌة البٌئة 

وحدة ضمان *
 الجودة

200000 

وجود دلٌل معلن عن الخدمات المقدمة من  -1

 الكلٌة فى مجال خدمة المجتمع 
وجود خطة معلنة لخدمة المجتمع على  -2

الموقع الألكترونى للكلٌة ووسائل الأتصال 
 المختلفة

وثائق دالة على حضور  المستفٌدٌن من  -3

عات والندوات التى لحضور الاجتماالخدمة 
 تعقدها الكلٌة

نشر  4-2-3
روح العمل 
التطوعى 

المجتمعى بٌن 
 كافة فئات الكلٌة

موثقة ومعلنة لتشجٌع  إلٌةوضع  -1
على المشاركة فى  كافة فئات الكلٌة

 الخدمات التطوعٌة المجتمعٌة 

لمشاركٌن فى لرصد حافز معنوي  -2
 الخدمات التطوعٌة المجتمعٌة

4027- 

4044 

وكٌل الكلٌة *

لشئون المجتمع 
وتنمٌة البٌئة 

وحدة ضمان *
 الجودة

 *مجلس الكلٌة

20000 
 ٌنالمشاركموثقة ومعلنة لتشجٌع  إلٌةوجود  -1

 فى الخدمات المجتمعٌة التطوعٌة

 

   

 

 

 

 
 

عم د 4-2-5
قوافل الأصحاح 

البٌئى وندوات 
 التوعٌة 

عقد ندوات للتوعٌة داخل وخارج  -1
المجتمعٌة  حتٌاجاتٌة بناءا على الإالكل

 السابق تحدٌدها

المشاركة الفعالة فى قواقل  -2
الاصحاح البٌئى التى تنظمها الجامعة 

 بصفة دورٌة

4027- 

4044 
وكٌل الكلٌة *

لشئون المجتمع 
 وتنمٌة البٌئة 

 دون نفقات

وجود وثائق دالة على تحلٌل نتائج  -1

 اتالإستبٌان
عقد ندوات توعٌة  وجود وثائق دالة على -2

 خارج وداخل الكلٌة
وجود وثائق دالة على مشاركة أعضاء  -3

هٌئة التدرٌس والطلاب فى قوافل الأصحاح 

 البٌئى التى تنظمها الجامعة بصفة دورٌة
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 الغاٌات 

الأهداف 
 راتٌجٌةالإست

الأهداف 
 الإجرائٌة

 الأنشطة التنفٌذٌة
الإطار 
 الزمنى

مسئولٌة 
 التنفٌذ

الموازنة 
بالجنٌة 
 المصرى

 مؤشرات الأداء

تعزٌز  4-2-4
الخدمات 

المقدمة من 
الوحدة 

الجماهٌرٌة 
 بالكلٌة.
 
 
 

التوسع فً الخدمات المقدمة من  -1

 -الوحدة من خلال:
زٌادة عد ساعات الخدمة المقدمة  - أ

 لتوسٌع قاعدة المستفٌدٌن
زٌادة الادوات  وأتخاذ اللازمة - ب

 نحو صٌانتها.

تحوٌل الحالات التً تحتاج إلً - ت
رعاٌة طبٌة  الً المستشفً 

 الجامعً.
إعداد ادلة إرشادٌة للمساهمة فً - ث

 التثٌقف الصحً.

 

4027- 

4044 
 *عمٌد الكلٌة

وكٌل الكلٌة 
ع لشئون المجتم

 وتنمٌة البٌئة
 *أمٌن الكلٌة

  
400000 

تزاٌد المتردٌن علً الوحدة  الجماهٌرٌة 
 بالكلٌة.

وجود الأدلة الإرشادٌة الخاصة بالتثقٌف 
 الصحً.
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دعم  6-2-2
نظام صٌانة 

 المنشأت

 م الوضع الحالً للمنشأه تقٌٌ -1
معتمةةةدة لصةةةةٌانة  وضةةةع خطةةةةة -2

بالتنسةةٌق مةةةع  المنشةةات والاجهةةزة
 الجامعة.

 متابعة تنفٌذ وتفعٌل خطة الصٌانة -3
 إلٌةةةةةةتفعٌةةةةةل عقةةةةةود الصةةةةةٌانة الح -4

 وتجدٌد عقود الصٌانة المنتهٌة

متابعةةةةةةة تنفٌةةةةةةذ عقةةةةةةود الصةةةةةةٌانة  -5
 الخاصة بالمنشات والاجهزة 

 

4027- 
4021 

وكٌل الكلٌة  *

التعلٌم و لشئون 
 الطلاب 

 *أمٌن الكلٌة

 
 

400000 

وجةةةةود خطةةةةةة مفعلةةةةة لصةةةةةٌانة المنشةةةةةات  -1

 والاجهزة
 عمل صٌانة دورٌة للمنشأت والاجهزة -2
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 الغاٌات 

الأهداف 
 راتٌجٌةالإست

الأهداف 
 الإجرائٌة

 الأنشطة التنفٌذٌة
الإطار 
 الزمنى

مسئولٌة 
 التنفٌذ

الموازنة 
بالجنٌة 
 المصرى

 مؤشرات الأداء

6-2 -4  
 اتإلٌ دعم

 وإجراءات

 والسامة الأمن
 داخل

 الكلً
 

 الكلٌة ومرافق أماكن تأهٌل إعادة -1

لوضةةع اجةةةراءات   تشةةكٌل لجنةةةة -2
 والسلامة  الأمن

تفعٌةةةةل اجةةةةراءات متابعةةةةة تنفٌةةةةذ و -3
 الأمن والسلامة داخل الكلٌة

شةةةةراء الاجهةةةةزة المطلوبةةةةة لةةةةدعم  -4

 الأمن والسلامة داخل الكلٌة
للتوعٌةة  عمةل وورش عقةد نةدوات -5

والتعرٌةةةةةةةف بةةةةةةةاجراءات الامةةةةةةةن 
والسةةلامة وكٌفٌةةة أسةةتخدام أجهةةزة 

 دعم الأمن والسلامة

دارة الأزمةةةةات و لإوحةةةةدة إنشةةةةاء  -6
 الكوارث

4027- 
4044 

 *أمٌن الكلٌة

المسئول الأمنى *
 بالكلٌة

 

400000 

وجةةةةود أجةةةةةراءات أمةةةةن وسةةةةةلامة مفعلةةةةةة  -1

ومعروفةةةة لةةةدى العةةةاملٌن وأعضةةةاء هٌئةةةة 
 التدرٌس والطلاب
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التوسع  6-4-2
أنشطة  فً

الوحدات ذات 
 الطابع الخاص

 إحتٌاجات المجتمع تحدٌد  -1

 نشطةالتسوٌق الفعال لأ -2
 الوحدة التدرٌب.

نشطة التسوٌق الفعال لأ  -3
 للوحات ذات الطابع الخاص

 

4027- 

4044 

 *عمٌد الكلٌة

*وكٌل الكلٌة 
لشئون 

خدمةالمجتمع 
 وتنمٌة البٌئة
 *أمٌن الكلٌة

 

40000 
 

وحةةةةدة معتمةةةدة لتعزٌةةةةز أنشةةةطة  إلٌةةةة -1

 التدرٌب.
 ات التسوٌقإعلاننماذج من  -2

 زٌادة الموارد الذاتٌة. -3
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 الغاٌات 

الأهداف 
 راتٌجٌةالإست

الأهداف 
 الإجرائٌة

 الأنشطة التنفٌذٌة
الإطار 
 الزمنى

مسئولٌة 
 التنفٌذ

الموازنة 
بالجنٌة 
 المصرى

 مؤشرات الأداء

6-4-4 

الطاب  جذب
 الوافدٌن

تحةةةدٌث موقةةةع الكلٌةةةة الألكترونةةةى  -1

 باللغتٌٌن العربٌة والأنجلٌزٌة
لجةذب الطةلاب الوافةدٌن  إلٌةةوضع  -2

 .ها على موقع الكلٌةإعلانو
تفعٌةةل مكتةةب دور مكتةةب العلاقةةات  -3

 الثقافٌة.
تسهٌل الحصول على الموافقات  -4

 .للوافدٌن الأمنٌة

تسهٌل الحصول على سكن  -5
 مناسب.

متابعة المشاكل الأكادٌمٌة  -6
 لاجتماعٌة المحتمل حدوثهاوا

  للوافدٌن.

نشةةطة أشةارك الطةلاب الوافةدٌن للأ -7
جتماعٌةةةة مثةةةل الإفطةةةار الةةةدولً الا

 .بالجامعة للوافدٌن

 إشةةةةةةراك الجامعةةةةةةة فةةةةةةً تةةةةةةوفٌر -8
تسةةةةةةةهٌلات للطةةةةةةةةلاب الوافةةةةةةةةدٌن 
المتعثةةرٌن فةةً سةةداد المصةةروفات 

 . الدراسٌة

4027- 

4044 

وكلاء الكلٌة 
لشئون التعلٌم 

والطلاب 
العلٌا والدرسات 

 والبحوث

 دون نفقات

 معلنة لجذب الطلاب الوافدٌن.  إلٌةوجود  -1
وافةةةةدٌن بالكلٌةةةةة الطةةةةلاب ال تزاٌةةةةد التحةةةةاق -2

 .بمرحلتى البكالورٌوس والدراسات العلٌا

لجدولةةةةة  كلٌةةةةةوجةةةةود قةةةةرارات لمجلةةةةس ال -3
المصةةوروفات الدراسةةٌة قبةةةل مةةنح الدرجةةةة 

 .فً ضوء لوائح الجامعة العلمٌة

 


