
                                                                              
                                                              

 معايير اختيار القيادات الأكاديمية                   

 حضىر دوراخ فٍ تًُُح انقذراخ الإدارَح وانقُادَح. 

 ًًعذد يٍ الأتحاث انعهًُح انحصىل عهً اَتاج عه (.) 

 انًشاركح فٍ الأَشطح وانخذياخ انطلاتُح. 

 ًاو انتاو تًجالاخ تخصص انًؤسسحالإن. 

 انًساهًح فٍ يجالاخ انجىدج وانتطىَز. 

 انسجم انىظُفً َشهذ تانُشاهح والانتشاو. 

 انتعاوٌ وانعلاقح انجُذج يع انشيلاء وانزؤساء. 

 َكىٌ سٍ انًتقذو يُاسثا نتقذَى تزَايجه نًذج واحذج عهً الأقم. 

 نكهُح وًَط انقُادج انذي سُقىو تاتثاعهتقذَى خطح يكتىتح تعكس رؤَته نسثم انتطىَز فٍ ا 

 انقذرج عهً جذب يصادر تًىَم يتُىعح نتًُُح انًىارد انذاتُح. 

 انقذرج عهً يىاجهح الأسياخ وإدارتها. 

 انقذرج عهً انتعايم انىسائط الإنكتزوَُح انحذَثح ويهاراخ الاتصال انفعال. 

 

 

 

 

 

 



                                                                              

 

 معايير اختيار القيادات الإدارية

 شغم انىظُفح كاِتٍ:ىافز يتطهثاخ ت .1

  تقم عٍ عشز سُىاخ. خثزج فٍ يجال انعًم الإدارٌ لاَفضم اٌ َكىٌ نذَه 

  .ٍإجادج انتعايم يع انحاسة اِن 

  انحصىل عهً يؤهم جايعٍَفضم. 

 .حسٍ انسًعح وانحصىل عهً تقذَز ايتُاس فٍ آخز أرتع تقارَز نتقُُى الأداء 

 اخ انخًس الأخُزج.انسُى فٍجشاءاخ عهُه  أٌعذو تىقُع  .2    

 تطىَز انعًم الإدارٌ تانكهُح خلال انسُىاخ انثلاث الأخُزج. فٍيشاركاته . 3    
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